


@CEO OBJETIVO

CENTRO ESPECIALIZADO EM ONCOLOGIA

O principal objetivo da pesquisa de clima interno é entender as sensacdes dos
colaboradores em relacao ao ambiente de trabalho, identificando aspectos como a
satisfacao, motivacao, engajamento, comunicacao, lideranca, condicdes fisicas, relacoes
interpessoais e politicas da organizacao.

A coleta dessas informacodes, servira para a empresa mapear os fatores que podem
impactar na produtividade e no bem-estar dos funcionarios, ajudando a promover um
ambiente que potencialize o desempenho e retencao de talentos.

A pesquisa busca, portanto, fornecer percepcoes valiosas sobre o estado emocional
e psicologico da equipe, além de destacar areas criticas que necessitam de melhorias.




@C EO Atuacao e Tempo de Trabalho

CENTRO ESPECIALIZADO EM ONCOLOGIA

Tempo de trabalho




Cceo
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Escolaridade

Escolaridade e Sexo




’C EO Percepc¢ao sobre a empresa que eu trabalho

CENTRO ESPECIALIZADO EM ONCOLOGIA

Conheco a histéria da Clinica, A Clinica em que trabalho tem
missao, visao e valores? umaboai |magem no mercado?

A Clinica tem uma imagem
positiva perante a sociedade?




@C EO Motivacao

CENTRO ESPECIALIZADO EM ONCOLOGIA

Sinto-me satisfeito com minha Gosto do meu ambiente de
funcao? trabalho?

Eu tenho orgulho de trabalhar Sinto-me estimulado a
na Clinica? aprender?




‘C EO Comunicacao interna
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Recebo as informacoes
necessarias para realizar meu
trabalho?

Sinto-me bem informado sobre
o que acontece na Clinica?




@C EO Engajamento

CENTRO ESPECIALIZADO EM ONCOLOGIA

Sinto-me seguro para expor Eu contribuo parao
minhas ideias? relacionamento com meus
colegas de trabalho e gerente,

e TR
= baseado na cooperagao?

Sinto-me preparado para
assumir outra fungao?




‘C EO Relag¢oes interpessoais
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Sinto que existe unido entre as Confio nos meus colegas de
pessoas do meu setor? trabalho?

Sinto que existem muitos
conflitos de relacionamento no
meu setor?




@C EO Lideranga
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Existe reuniao no meu setor de
trabalho (gerente e equipe)?

Tenho liberdade para opinar e
expressar minhas idéias?




C EO Ambiente fisico

CENTRO ESPECIALIZADO EM ONCOLOGIA

O ambiente fisico do meu local
de trabalho encontra-se em
boas condicoes?

Possuo 0s recursos necessarios
para a realizagao das minhas
atividades?




’C EO Politicas internas
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A politica de cargos e salarios Meu salario € compativel com
da clinica é reconhecida por minha fungao?
mim?

Sinto que o meu crescimento Sinto que posso crescer
depende do meu esforgo? profissionalmente em minha
area?




@C EO Conclusio

CENTRO ESPECIALIZADO EM ONCOLOGIA

A realizacdo de uma pesquisa de clima interna evidencia a importancia do ambiente organizacional na promocao
de um espaco de trabalho saudavel e produtivo.

Quando o clima é avaliado como positivo, os colaboradores tendem a se sentir mais engajados, motivados e
satisfeitos, o que reflete em um aumento na produtividade, inovacao e, consequentemente, nos resultados da empresa.

Além disso, um bom clima organizacional fortalece a cultura da empresa, promove uma comunicagdao mais clara
e transparente e contribui para a retencao de talentos, reduzindo a rotatividade.

Os resultados dessa pesquisa permitiu alinhar algumas estratégias de gestdo de pessoas com os objetivos
organizacionais, sempre na buscando condi¢cdes favordveis tanto para o sucesso empresarial quanto a satisfacdo dos
colaboradores.

No entanto, mesmo com um clima favordvel, sempre hd oportunidades de melhoria. Entre os pontos
frequentemente destacados para aprimoramento estao:

1. Comunicacao interna: Melhorar a clareza, transparéncia e frequéncia dos feedbacks e das informag¢des compartilhadas
entre os niveis hierarquicos.

2. Desenvolvimento de carreira: Prover oportunidades mais visiveis e acessiveis de crescimento e desenvolvimento
profissional para os colaboradores.

3. Reconhecimento: Reforgcar programas de reconhecimento e recompensa, para garantir gue o bom desempenho seja
valorizado.

4. Equilibrio entre vida pessoal e profissional: Implementar politicas que promovam uma melhor gestao de tempo e
flexibilidade, atendendo as necessidades de equilibrio dos colaboradores.

5. Diversidade e inclusao: Fortalecer iniciativas que promovam um ambiente de respeito, valorizando a diversidade de
pensamentos, culturas e experiencias.

Esses ajustes continuos sao essenciais para manter o clima organizacional positivo, garantir a motivacao dos
colaboradores e, assim, sustentar o sucesso da organizacao em longo prazo.




